TEKSTiL MUHENDISLIGi BOLUMU STAJ UYGULAMA iLKELERI

Amag
Madde 1.

(a) Tekstil MUhendisligi Bolim staj uygulama ilkelerinin amaci, bélimiimiiz 6grencilerinin yapmakla
ylikimli olduklari stajlarla ilgili islemlerin ayrintili uygulama ilkelerini "Erciyes Universitesi
Muhendislik Fakultesi Staj Esaslari” ¢ercevesinde belirlemektir.

(b) Ogrenciler stajlarini, teorik bilgilerini pratikle pekistirmek amaci ile staj komisyonlarinin uygun
gorecegi isyerlerinde, belirlenen esaslara gore yaparlar.

(c) Ogrencilerin yapacaklari I. ve Il dénem stajlari bélimiin staj komisyonu tarafindan onaylanir ve
denetlenir.

(d) Staj yapacak 6grencilerin is glivenliginden ve stajini dlizglin bir sekilde yapmalarindan isyerleri
sorumludur. Staj yapan 6grenciler isyerlerinin ¢calisma diizenine ve ilgili kural ve talimatlara uymakla
yuakimladdrler.

MUHENDISLIK FAKULTESI GENEL STAJ ESASLAR
Staj igerigi ve Yeri Madde 2.
(a) Tekstil Miihendisligi bolim icin staj programi iki boliimde dizenlenmistir. Bunlar:
- Uretim Staji (4. yariyil sonunda 20 is giinii),
- Uriin Gelistirme, Planlama ve Kalite Kontrol Stajidir (6. yariyil sonunda 20 is giinii).

Uretim stajinin amaci; 6grenciye tekstil mithendisligindeki tiriiniin siparisinden iretimine kadar gecen
suredeki is akisi, her bir islemin fonksiyonu, prosesteki ayarlamalar, iiriin proses iliskileri ile temel
Gretim hesaplamalarini tiim islemlerin gercek tGretim ortaminda nasil yapildiginin 6grenciye
ogretilmesini saglayarak teorideki ¢calismalarini gliglendirecektir.

Uriin gelistirme, planlama ve kalite kontrol stajinin amaci; 6grenciye iiriin siparisinin analizi, triin
planlamasi, triin-maliyet analizi, Griintn kullanim yerine gore dizayn edilmesi ve prosese aktarimi,
sire¢ esnasinda ve sonrasinda Urtinin kalite kontrolleri, trtn ile ilgili veri olusturma ve
degerlendirme ve yorumlamasi hakkinda genel bilgiler edinme ve bunlariileride kullanabilme
pratigini kazandirmaktir.

. Uretim Staiji: ikinci sinifi tamamlayan tekstilin biitiin yogunluktaki egitim-6gretim
programlarindaki 6grencilerini kapsar. Stresi 20 isglinii olup bolimiin ya da 6grencinin
anlastigl entegre tekstil isletmelerinin her bir alt biriminde is akisi, hammadde-sirec iliskisi
ve (irlin tipine bagli parametrelerin Gretime aktarilmasi, Giretim ile ilgili yapilan temel
hesaplamalar konusunda pratik deneyim kazandirmaktir. Tablo 1'de entegre tekstil
isletmesinin birimleri ve burada gecirilmesi gerekli staj stiresi agiklanmistir.



Tablo 1. Entegre tekstil isletmesinin birimleri ve staj sureleri

Entegre Tekstil isletmesi Birimleri Siire (is Gini
isletme (Fabrika ve Yénetim Organizasyonu | 3

Lif, iplik ve Tekstiire 4

Dokuma 3

Orme 3

Tekstil Terbiyesi ve Boya Baski 5
Konfeksiyon ve Nakis 4

Dokusuz ylizey, Hali, Kadife ve Sag 6rgli 5

(Dokuma ve Ormeye alternatif )*

Toplam 20

* Dokuma ve Orme staji yapmayan égrenciler alternatif olarak Dokusuz yiizey, Hali, Kadife,
Sac Orgl staji yapabilirler.

Uriin Gelistirme, Planlama ve Kalite Kontrol Staji: Uciincii sinifi tamamlayan tekstilin biitiin
yogunluktaki egitim-6gretim programlarindaki 6grencilerini kapsar. Siiresi 20 isglini olup
bolimin ya da 6grencinin anlastigi entegre tekstil isletmelerinin herhangi bir alt biriminde
siparise gore lrlin planlamasi, siparis analizi, Grin ile maliyet iliskisi, Grinin kullanim yerine
gore dizayn edilmesi ve siirece aktariimasi, Uriin ve slire¢ Gzerinde ve sonrasinda kalite
kontrol, Girtin ile ilgili veri olusturma ve degerlendirme konularinda pratik yetenegini
gelistirmeyi amaglar.

(b) ilk stajin entegre bir tekstil isletmesinde yapilmasi ideal olanidir. Ogrenciler entegre tesis
bulamadiklari takdirde stajlarini sadece iplik, dokuma, 6rme veya terbiye isletmelerinde de
yapabilirler. 2. stajlarini da eksik kalan baska bir alanda yapabilirler (Orn. ilk stajini iplik
konusunda yapan bir 6grenci 2. stajini konfeksiyon, dokuma, 6rme veya terbiye
isletmelerinden birinde yapabilir.)

(c) Her 6grenci staj yerini kendisi bulmak durumundadir.

Staj islemlerinde Ogrencinin Sorumlulugu

Madde 3.

(a) Ogrenci, staj yapacag yerle goériisiip/dilekce verip 6grenci isleri/bdlimiin duyurdugu
staja baslama tarihlerini de dikkate alarak ilgili firmadan zerinde staj tarihlerinin yazili
bulundugu ve staja kabul edildigine dair yaziyi alacaktir.

Ek agiklama:

i) Bazi firmalar Staj Zorunluluk Belgesi isteyebilmektedir. Bu belge Dekanhk Ogrenci
isleri’nden temin edilebilmektedir. Ancak bu belgenin temin edilebilmesi icin ya firmadan bu
belgeyi istediklerine dair 6zel bir yazi ya da firmanin internet sayfasinda bu belgeyi
istediklerine dair ilgili sayfanin giktisini vermek gerekmektedir. Bu belge, staj komisyon
baskani tarafindan imzalanmalidir.



ii) Bazi firmalar 6grenci oldugunuza dair staj komisyonundan yazi isteyebilmektedir. Bu yaziyi
staj komisyon baskanindan temin edebilirsiniz.

iii) Staja uygunlugu staj komisyonunca bilinmeyen isyerleri icin 6grenci, staj komisyon
baskanini bu konuda bilgilendirmeli ve onay almalidir. Eger ilgili firmanin internet sayfasi
varsa aninda gerekli inceleme yapilip 6grenci bilgilendirilecektir. S6z konusu firmanin
internet sayfasi yoksa firma yetkilisi tarafindan firma faaliyetlerini kisaca anlatan bir yazi staj
komisyon baskanina ulastiriimalidir. Bu durumda da ilgili degerlendirme aninda yapilip
Ogrenci bilgilendirilecektir.

(b) Ogrencinin, staja baslamadan énce en erken 20, en ge¢ de 5 giin 6nce (mesela 21
Haziran’da staja baslayacak bir 6grenci en erken 1 Haziran’da, en geg ise 17 Haziran’da)
Dekanlik Ogrenci isleri’ne gelerek sigorta islemlerini yaptirmasi gerekmektedir. Bunun igin
izlenecek olan siralama su sekildedir:

i) En alt katta bulunan kirtasiyeden Staja Baslama Belgesi alinmakta ve bu form doldurularak
bunun Uzerine 1 adet resim yapistiriimaktadir.

i) Staja baslama belgesi ve firmadan alinmis olan staj kabul belgesi ile birlikte staj komisyon
baskanina gidilmektedir.

iii) Staj komisyon baskani ilgili belgeleri imzaladiktan sonra 6grenci islerine gidilerek sigorta
islemleri tamamlanmaktadir. Stajin sigorta islemleri tamamlandiktan sonra resmiyet
kazanacagi onemli bir husustur.

(c) Staj bitiminde Ogrenci isleri tarafindan firmaya énceden ulastirilan Staj Gizli Sicil Fisi’nin
(kapal bir zarf icerisinde gizli olmak kaydiyla) firma tarafindan doldurulmasi ve 6grenci
tarafindan alinarak staj defteri ile beraber boliim sekreterligine (Zeynep TAS) ulastirmalari
gerekmektedir. Staj Gizli Sicil Fisi posta yoluyla da ulastirilabilmektedir. (Adres: Erciyes
Universitesi Mithendislik Fakiiltesi Tekstil Mithendisligi Bélimi 38039 Melikgazi/Kayseri)

(d) Birinci ve ikinci staj konularinin birbirinden farkli olmasi zorunludur. (Ornegin her iki
stajini da iplikte yapan bir 6grencinin ikinci staji gecersiz sayilacaktir.)

(e) Herhangi bir sebeple staj yapamayacak olan 6grenciler bu durumlarini staj komisyonuna
dilekgeyle iletmek durumundadirlar. Aksi takdirde ayni dénemde 20 isgiiniinden fazla staj
yapmaya haklari olmayacaktir.

(f) Stajini tamamlamis olan 6grenciler ek staj yapmak isterlerse bu durum tamamen kendi
inisiyatiflerinde olacaktir (sigorta masraflari). Masraflarla ilgili en saglikh bilgi, Kayseri
SGK’dan edinilmektedir.

Staj Siireleri ve Donemleri
Madde 4.

(a) Tekstil miihendisligi bolimi 6grencisi, mezun olabilmek igin egitim-6gretimi siiresince
her biri 20 (yirmi dort) isgininden olusan iki staj yapmakla yukimltdr.

(b) Stajlar egitim-6gretim donemlerini kapsayan siireler disinda giiz ve bahar yilsonu
sinavlarini takip eden zaman dilimlerinde (yaz dénemi ve dénem arasi), Dekanlik tarafindan
belirlenen tarihlerde yapilir. Zorunlu durumlarda Staj Komisyon onayi ile mazeret kayit



haftasi staj stiresine dahil edilebilir. (Mazeret kayit haftasinda staja devam eden 6grenci
devamsizlik hakkini kullanmis kabul edilir)

(c) Devam zorunlulugu olmayan beklemeli 6grenciler veya erken donemde derslerini ve
kredilerini tamamlayan 6grenciler, B6lim Staj Komisyonunun onayiyla egitim-6gretim
doénemlerinde de stajlarini yapabilir.

(d) Stajlarin bélinmeden kesintisiz yapilmasi esas olup, Bolim Staj Komisyonunun zorunlu
hallerde uygun gérmesi ve onaylamasi durumunda, staj donemleri 12 glinden az olmamak
Gzere ikiye bollinebilir. Bu durum Orta Anadolu, Karsu, Saray Hal gibi 6grencilere sadece 12
glin staj yapma hakki veren firmalar igin gegerli olacaktir. Bunun olabilmesi igin stajin hig ara
vermeden yapilmasi esastir. Bu durumun énceden 6grenci islerine bildiriimesi gerekmektedir
(Sigorta islemlerinde sorun ¢itkmamasi igin).

(e) Yaz okulunda ders alan 6grenci yaz okulu siresince staj yapamaz.
(f) Pazar glinleri ve resmi tatil glinlerinde staj yapilamaz.

(g) Birinci devre staji yapiimadan ikinci devre staji yapilamaz.

Staj Defterinin Hazirlanmasi ve Teslimi

Madde 5.

(a) Staj defteri b6lim internet sayfasinda bulunan formata gére ELLE veya BiLGISAYAR
ORTAMINDA hazirlanabilir. Ancak bilgisayar ortaminda hazirlansa bile elle cizilebilecek
sekiller MUTLAKA ELLE cizilmelidir.

(b) Staj defterinde her staj ginii icin en az 1 sayfa yer ayrilmalidir.

(c) Staj defterine firmadan alinan numuneler MUTLAKA eklenmelidir.

(d) Elle gizilebilecek sekiller MUTLAKA ELLE gizilmelidir.

(e) Staj defterinde teorik bilginin az, pratik bilginin fazla olmasi COK ONEMLIDIR.

(f) Her staj icin ayri bir staj defteri doldurulur. Eksik kalan stajlar igin staj defterinin
doldurulup doldurulmayacagi ilgili Bolim Staj Komisyonunun kararina baghdir. Ayni grup
staja dahil olsa bile her fabrikadan ayri bir staj defteri ve ayri bir gizli sicil fisi getirilecektir.

(g) Staj defterleri temiz ve diizenli olarak hazirlanmalidir.

(h) Staj defterlerinde teknik bilgiler ile sekil, resim veya tablolar uyum igerisinde ve
birbirlerine yakin sayfalarda bulunmalidirlar.

(i) Staj yerinden temin edilen resim, teknik resim, fotokopi, cizelge ve form gibi teknik bilgi ve
malzemelerin anlatimda yer almamasi halinde defterin icine konulmalari degerlendirmede
olumsuz rol oynayacaktir.

(j) Daha 6nceki staj defterlerinin degerlendirilmesinde edinilen sonuglara gore defterlerin
hazirlanmasinda en ¢ok su hatalar yapilmaktadir:

a) Yazim normlarina uyulmamis, defter intizamh degil.
b) Anlatim kéti, climleler bozuk veya anlamsiz.

c) islemler veya iriinler ile ilgili sekil veya teknik resimler yetersiz.



d) Sekiller anlatimla alakasiz veya anlatimla ilgisiz sayfalarda.
e) Anlatimda sekillerin adi ve numarasi gegmiyor.

f) Sekiller teknik resim kaidelerine uygun cizilmemis.

g) Sekiller (elle cizilebilecek olanlar) elle ¢izilmemis

h) Teknik anlatim yetersiz.

i) Anlatilanlar tamamen kitaplardan veya internetten alinmis.

Bu bilgilerden anlasilacagi gibi kapsam olarak sekiller ve teknik resimler ile anlatim arasinda
belli bir denge olmalidir. Elle gizilmis resimlerin azligi veya hi¢ olmamasinin 6grencinin imalat
veya islemlerden uzak kalmasinin bir 6l¢list olabilecegi unutulmamalidir.

(k) Ayni staj yerinde staj yapan 6grencilerin ayni bilgi ve kaynaklardan istifade etmeleri
tabiidir. Bununla birlikte bu 6grencilerin birbirine cok benzer defter hazirlamalari kabul
edilebilir bir durum degildir. Bu tip stajlar benzerlik derecesine bagl olarak ya eksik kabul
edilecek ya da tamamen reddedilecektir.

(1) Staj defterinin birinci sayfasindaki gerekli yerler eksiksiz olarak doldurulacak ve kurum
yetkilisine ve staj yapilan birim amirlerine onaylatilacaktir. Onaylanmamis veya eksik
doldurulmus defterler geri cevrilecektir.

m) iki farkli yerde staj yapan 6grenciler her iki staj defterini ¢itcitl dosya icerisinde teslim
edeceklerdir. Her iki defterin ayni anda teslim edilmesi gerekmektedir.

(n) Staj defterinin dis kapagi MUTLAKA boélim internet sayfasinda yer alan kapak olmahdir.
Defterin ciltlenmesi, fotokopi merkezinde bulunan cilde uygun sekilde ciltlettirilecektir (spiral
cilt kesinlikle kabul edilmeyecektir.)

(o) Staj defterlerinin teslimi her yil 1 Ekim tarihine kadar boliim sekreterligine yapilacaktir.
(S6émestr tatilinde veya yil icinde staj yapan 6grenciler, staj bitiminden sonra 1 ay icerisinde
defterlerini teslim etmek durumundadirlar.) Belirtilen tarih araliginda teslim edilmemesi
durumunda “Staj Sicil Formu” ve “Staj Defteri” degerlendirmeye alinmayacaktir.

Stajlarin Degerlendirilmesi ve Sonuglarin ilani
Madde 6.

(a) Staj Komisyonu staj defterindeki bilgilere, belgelere ve gerekli hallerde yapilan kontrol ve
miilakata gore asagidaki ceza puan tablosunu esas alarak stajin tamaminin (20 isglin(i) ya
da yarisinin (10 isglinii) kabuliine veya tamaminin reddine karar verebilir.

“Staj Sicil Formu” ve “Staj Defteri” nin Bolim Staj ilkelerinde belirtilen tarih araliginda Bélim
Baskanligina teslim edilmesi ve Staj defterinin sayfalarinin onaylanmis olmasi stajlarin
degerlendirilebilmesinin 6n sartlari olup, belirtilen hususlara uyulmamasi durumunda staj
degerlendirilmesi yapilmayacaktir. On sartlari saglayan dgrencilerin stajlari ise asagidaki
puan tablosu kullanilarak degerlendirilir.

Bilesen Agirhk
Firmanin degerlendirmesi %40
Staj raporu/Ogrenci sunumu %60




T.C. ERCIYES UNIiVERSITESI
MUHENDISLIK FAKULTESI
TEKSTIiL MUHENDISLIGI BOLUMU

FIRMA STAJ DEGERLENDIRME FORMU

Ogrenci Ad1 Soyada: Numarasi:
Olciit igii 0C |1 2 3 4
Isletmenin organizasyon yapisini ve iiretim OCI
stireclerini kavrama diizeyi
Uretimde kullanilan makine, ekipman ve e
prosesleri tanima diizeyi
Uretim faaliyetlerini teknik agidan OC3
degerlendirme becerisi
Kalite kontrol ve kalite yonetim uygulamalarini OC4
anlama diizeyi
Is saglig, giivenligi ve ¢evre uygulamalarina OCS

uyum

Mesleki disiplin ve etik kurallara uygun davranis OCs

Takim ¢alismasina uyum ve iletisim becerisi OC7

Sorumluluk alma ve verilen gorevleri zamaninda OC7
yerine getirme

Genel basar1 diizeyi (Basarili-Basarisiz)

Devam edilen giin sayis1

1 = Cok yetersiz | 2 = Yetersiz | 3 = Orta | 4 = Iyi | 5 = Cok iyi

Firma Sorumlusu Miihendis



T.C. ERCIYES UNIiVERSITESI
MUHENDISLIK FAKULTESI
TEKSTIiL MUHENDISLIGI BOLUMU

STAJT KOMISYONU
STAJ DEGERLENDIRME formu

Ogrenci Ad1 Soyadi: Numarast
Olgiit Mgili PC 1 2 3 4
Staj raporunun akademik yazim kurallarina OC6
uygunlugu
. e OCl,
Teknik agiklamalarin yeterliligi OC2
Uretim siireglerinin dogru analiz edilmesi OC3
Kalite kontrol uygulamalariin degerlendirilmesi OC4
Is saghi ve giivenligi uygulamalarmin "
< . . OC5
degerlendirilmesi
o e 0C3,
Teknik gozlem ve yorumlarin yeterliligi -
0C9
Sekil, tablo ve gorsellerin uygun kullanimi1 OC6
Sonug ve genel degerlendirme boliimiiniin OCe,
yeterliligi 0C9
Sézlii sunum (20p. Uzerinden) 0C:1,2,3,6,7,8,9

1 = Cok yetersiz | 2 = Yetersiz | 3 = Orta | 4 = Iyi | 5 = Cok iyi

Prof.Dr. Mehmet DOGAN

Komisyon Bagkani

Dog¢.Dr. Bekir YILDIRIM

Uye

Ars.Gor. Jan Sena ALTINAY

Uye




(b) Staj degerlendirme sonuglari Bolim Baskanhginca her yil 15 Aralik’a kadar ilan edilir. Staji
reddedilen 6grenci staj sonuglarinin ilan edildigi tarihten itibaren bir hafta iginde ilgili bolim
baskanhgina itiraz edebilir.

(c) Staj sonuglarina yapilan itirazlar ilgili staj komisyonu tarafindan incelenerek en gec¢ 15 (on
bes) giin icerisinde karara baglanir. Durum degisiklikleri, ilgili Fakllte Yonetim Kurulu
karariyla kesinlesir.

Cift Anadal ve Yandal Yapan Ogrenciler
Madde 7.

Cift anadal ve yandal yapan 6grenciler 20 + 20 glinlik iki ayri staj (40 glin) yapmak
zorundadirlar. Tekstil Mihendisligi Staj Komisyonu, 6grencilerin asil bélimlerindeki staj
icerigini gbz 6ninde bulundurarak ilgili stajina denklik verebilir veya 6grenciden 2 staji da
yapmasini talep edebilir. Degerlendirmede staj konusu uygunlugu ve staj icerigi esastir. Staj
denklik islemleri icin 6grenciler, kendi boélimlerinde yaptiklari stajlara iliskin belgeleri
tamamlamalidir. Bu belgeler asagida verilmektedir.

- Ogrenci isleri ofisinden alinan staj durum belgesi,
- Asil béliimden alinan staj komisyonu tarafindan onaylanmis staj icerigini bildirir belge.

-Dilekcelere eklenen bu belgeler, staj raporu teslim doneminde Tekstil Miihendisligi Bolim
Baskanligi’'na teslim edilmelidir.

Dikey veya Yatay Gegis Yapan Ogrenciler
Madde 8.

(a) Bolime yatay gecis veya dikey gecis yolu ile gelen 6grencilerin geldikleri Fakilte veya
Yiiksekokulda yapmis olduklari stajin/stajlarin EN FAZLA 20 isglnlik kisminin kabul edilmesi,
Bolim Staj Komisyonu’nun kararina baglidir. Bunun igin ilgili 6grencinin stajinin kabul
edildigine dair geldigi bolimden yazi ile bolim baskanligina dilekce ile basvurmasi
gerekmektedir. Bunun igin basvurular her yil 1 Ekim tarihine kadar bolim baskanhgina
yapiimaldir.



