FEN VE MUHENDISLiK FAKULTELERI iSYERI EGIiTiMi UYGULAMA USUL VE
ESASLARI
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg
MADDE 1 — (1) Bu Usul ve Esaslarm amaci; Erciyes Universitesi Fen ve Miihendislik lisans
egitimindeki 0grencilerin teorik kazanimlarini, laboratuvar ¢alismalarinda edindikleri bilgi, beceri ve
deneyimlerini gelistirmek, isyeri organizasyonlarini, iiretim siireclerini ve sektordeki yeni teknolojileri
tanimalarini saglamak tizere uygulama agirlikli egitim-6gretimin zorunlu bir pargasi olan isyeri egitimi
caligmalart ile ilgili usul ve esaslar1 belirlemektir.
Kapsam
MADDE 2 — (1) Bu Usul ve Esaslar; Erciyes Universitesi Fen ve Miihendislik Fakiilteleri dgrencilerinin
yurtici 6zel sektore ait kurum, kurulus ve isletmelerde yapacaklarn isyeri egitimleriyle ilgili uygulama
ve esaslar1 kapsar.
Dayanak
MADDE 3 — (1) Bu Usul ve Esaslar, 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu, Erciyes Universitesi Onlisans
ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi ile 17/06/2021 tarihli Resmi Gazete’de yayinlanan
Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergeve Yonetmeligi’ne dayanilarak hazirlanmustir.
Tanmmlar
MADDE 4 — (1) Bu Usul ve Esaslarda gegen;

a) Boliim: Fen ve Miihendislik Fakiilteleri Boliimlerini,

b) Béliim Isyeri Egitimi Komisyonu: ilgili fen ve miihendislik programlarinda isyeri egitimi
yapilacak isletmeleri belirleyerek isyeri egitimi siirecini yliriiten 6gretim elemanlarini,

¢) Fakiilte: Fen ve Miihendislik Fakiiltelerini,

d) Fakiilte isyeri Egitimi Uygulama Kurulu: Fakiiltede &grencilerin Isyeri Egitimi ile ilgili
siireci takip ve yonetmek tlizere olusturulan Fakiilte-Sanayi Koordinatoriiniin baskanlik ettigi,
uygulamanin yapildigi boliimlerin bagkanlarindan olusan kurulu,

e) Fakiilte-Sanayi Koordinatorii: Ogrencilerin Isyeri Egitimlerinin uygulama usul ve esaslar
dogrultusunda koordinasyonunu saglayan ilgili Fakiilte Dekan Yardimcisimi veya Dekanin
gorevlendirdigi bir 6gretim iiyesini,

f) lisyeri Egitimi: Ogrencilerin egitim gordiikleri fen ve miihendislik lisans programu ile ilgili
isyerlerinde uygulamalarin iginde yer alarak mesleki bilgi ve becerilerinin gelisimini saglayan,
mezuniyet i¢in zorunlu olan mesleki beceri egitimini,

g) Isyeri Egitimi Yetkilisi: Isyeri egitimi yapilacak 6zel sektdre ait kurum, kurulus ve isletmelerin,
isyeri egitimi alacak dgrencilerden sorumlu olarak belirledigi kisiyi,

h) lIsyeri Yoneticisi: Isyeri egitimi yapilacak 6zel sektore ait kurum, kurulus ve isletmelerin imza
yetkisi bulunan iist diizey yetkilisini,

i) Tzleyici Ogretim Elemam: Ogrencinin, Isyeri Egitimi siiresince ¢alismalarinin Isyeri Egitimi
Uygulama Usul ve Esaslar1 hiikiimlerine uygunlugunu izleyen ve ilgili boliim tarafindan
gorevlendirilen dgretim elemanin,

i) Ozel Sektor: Ozel sektore ait kurum, kurulus ve isletmeleri, teknoparklari, arastirma altyapilari,
Ar-Ge merkezleri ve sanayi kuruluslarini,

k) Protokol: Isyeri ve Fakiilte arasinda isyeri egitimi hususunda ortaklasa mutabakata baglanan
ve Erciyes Universitesi Fen ve Miihendislik Fakiilteleri adina Dekan ve &zel sektore ait kurum,
kurulus ve isletme adina igyerinin imza yetkisi bulunan {ist diizey yonetici tarafindan imzalanan
kabul belgesini,

1) Sozlesme: Isyeri egitimine alinacak ogrencinin ve Isyeri Egitimi Yetkilisinin Fakiilte ve
isyerine kars1 sorumluluklarim belirten; 6grenci, boliim isyeri komisyon tiyesi ve igyeri egitimi
yetkilisi tarafindan imzalanan belgeyi,

m) Universite: Erciyes Universitesini,
ifade eder.

IKINCi BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar



Fakiilte Dekanlarinin Gérevleri

MADDE 5 — (1) Fakiilte Dekanlari, isyeri egitimi organizasyonun en iist diizey yetkilisi ve yoneticisidir.
(2) Fakiilte Dekanlarimin gorevleri sunlardir:

a) Fakiilte-Sanayi Koordinatoriinii gorevlendirmek,

b) Isyerleri ile yapilacak isyeri egitimi protokollerine olur vermek,

¢) Isyeri egitiminin eksiksiz bir sekilde gerceklestirilmesi icin gerekli dnlemlerin alinmasini saglamak.

Fakiilte-Sanayi Koordinatoriiniin Gorevleri

MADDE 6 — (1) Fakiilte-Sanayi Koordinatoriiniin gérevleri sunlardir:

a) Isyeri egitimi konusunda; boliim ile isyeri egitimi yapilan dzel sektdr arasinda koordinasyonu

saglamak,

b) Bolim ogrencilerinin, isyeri egitimi yapilan 0zel sektdr ve isyeri egitimiyle ilgili yasadigi

olumsuzluklarin ¢oziimiine katki saglamak,

¢) Isyeri egitiminin eksiksiz yiiriitiilmesi i¢in gerekli &nlemleri almak,

d) Ogrencilerin Zorunlu Genel Saglik Sigortasi islemlerinin aksatilmadan yapilmasini saglamak.

Fakiilte Isyeri Egitimi Uygulama Kurulunun Gérevleri

MADDE 7 — (1) Fakiilte Isyeri Egitimi Uygulama Kurulunun gérevleri sunlardr:

a) Isyeri Egitimi Protokoliinii hazirlamak ve giincellemek,

b) Isyeri egitimlerinin etkin ve verimli yiiriitiilebilmesi icin Isyeri Egitimi Komisyonlar arasinda

koordinasyonu saglamak,

c) Fakiilte Ogrencilerinin, bu uygulama usul ve esaslart hiikiimleri dogrultusunda isyeri egitimi

yapmalar1 amaciyla gerekli 6n bilgileri almalarim saglamak tizere tanitici ve yonlendirici toplantilar

diizenlemek,

d) Isyeri egitiminde kullanilacak evraklarin (Ogrenci Basvuru Formu, Isyeri Egitimi Degerlendirme

Formu, Isyeri Egitimi Protokolii, Isyeri Egitimi Raporu, vb.) zamaninda diizenlenip, basili hale

getirilmesini saglamak,

e) Isyeri Egitimi Komisyon calismalarini denetlemek,

f) Gerekli gordiigii takdirde isyeri egitimiyle ilgili anket, miilakat ve uygulamalar diizenlemek.

Boliim Isyeri Egitimi Komisyonu

MADDE 8 — (1) Boliim Isyeri Egitimi Komisyonu, ilgili Béliim Baskanligiin onerisi ve B&lim

Akademik Kurulunun Karar1 ile 3 yil siireyle segilen 3 iiyeden olusur. Uyeler iglerinden birini baskan

olarak secgerler. Gorev siiresi biten iiye, ayni usulle tekrar gorevlendirilebilir.

(2) Her béliim igin ayr1 ayr teskil edilen Boliim Isyeri Egitimi Komisyonu, ayn1 zamanda
boliimiin isyeri egitimini degerlendirme komisyonudur. B&liim Isyeri Egitimi Komisyonlari,
gerektiginde degerlendirme siiresi iginde yazili/sozlii smav diizenleyebilirler. Boliim Isyeri Egitimi
Komisyonlari, isyeri egitimi calismalarmi yerinde denetleyebilirler. Boliim Isyeri Egitimi Komisyonlari,
caligmalart inceleme ve degerlendirme yetkilerini gerektiginde Boliim Baskanliginin koordinasyonu ile
boliimiin diger 6gretim elemanlarindan destek alarak da kullanabilirler.

(3) Béliim Isyeri Egitimi Komisyonunun gérevleri sunlardir:

a) Isyeri Egitimi verilecek &zel sektorii belirlemek,

b) Ogrencilerin Isyeri Egitimi siiresince hazirlayacaklari haftalik ve aylik ¢alisma faaliyetlerinin
kapsamini ve Isyeri Egitimi Dosyasinin igerigini belirlemek ve ilan edereck dgrencilere duyurmak,

¢) Belirli araliklarla toplanarak teslim edilmis Isyeri Egitimi Dosyalarmin ve Isyeri Egitimi yapan
ogrencilerin durum degerlendirmelerini yapmak,

d) Fakiilte Isyeri Egitimi Uygulama Kurulunun belirleyecegi gorevleri yerine getirmek,

e) Isyeri Egitimiyle ilgili olarak dogabilecek aksaklik ve problemleri ¢ozmek, ¢dziilemeyen aksakliklart
Fakiilte Isyeri Egitimi Uygulama Kuruluna iletmek,

f) Isyeri Egitimi yapan 6grencilerin Isyeri Egitimlerini degerlendirmek ve Isyeri Egitimi Degerlendirme
Formunu izleyici 6gretim elemaniyla birlikte doldurarak imzalamak.

izleyici Ogretim Elemanmnin Gérevleri

MADDE 9 — (1) izleyici 6gretim elemaninin gorevleri sunlardir:

a) Ogrencilerin hazirlayip teslim etmekle yiikiimlii olduklart haftalik raporlar1 inceleyip,
degerlendirmek,

b) Isyeri Egitimi alan dgrencileri; isyerlerinde ayda en az bir, 6zel sektdriin il disinda bulunmasi
durumunda dénemde en az bir defa olmak {izere ziyaret etmek,



¢) Izleme sonuglariny, Isyeri Egitimi Izleme Formunu diizenleyerek Béliim Isyeri Egitimi Komisyonuna
veya ilgili Boliim Bagkanligina teslim etmek,
d) Isyeri Egitimi bitiminde, Isyeri Egitimi Yetkilisi ile birlikte Isyeri Egitimi Denetleme Formunu
diizenleyerek Béliim Isyeri Egitimi Komisyonuna sunmak.
Isyeri Yoneticisinin Isyeri Egitimi ile Tlgili Sorumluluklari
MADDE 10 — (1) Isyeri Yéneticisinin Isyeri Egitimi ile ilgili sorumluluklari sunlardir:
a) Isyeri Egitimine alinacak 6grencinin kabul edildigini ve kabul sartlarini belirleyen protokolii
imzalamak,
b) Kendi personeline sagladigi konaklama, beslenme ve sosyal imkanlardan Isyeri Egitimi alan
ogrencilerin de yararlanmasini saglamak,
¢) Ogrencinin Isyeri Egitimini, Isyeri Egitimi Uygulama Usul ve Esaslarina ve isyerinin kurallarina
uygun yiritilebilmesi amaciyla Fen Fakiiltesi Programlari i¢in belirli bir tecriibeye sahip en az Lisans
diplomali, Miihendislik Fakiiltesi Programlari i¢in Miihendis unvanli Isyeri Egitimi Yetkilisi
gorevlendirmek.
Isyeri Egitimi Yetkilisinin Gorevleri
MADDE 11 — (1) Isyeri Egitimi Yetkilisinin gorevleri sunlardir:
a) Ogrencilerin fakiiltede almis oldugu egitimin, is ortamindaki uygulama ¢alismalar1 ile pekismesini
saglamaya yardimci olmak,
b) Ogrenciler igin giinliikk, haftalik ve aylik calisma plani hazirlamak ve Ogrencilerin bu plan
cergevesinde ¢aligtirllmasini saglamak,
¢) Ogrencinin egitim aldig1 alanla ilgili olmayan ve is saghig1 ve giivenligi agisindan sakincali islerde ve
giindiiz mesaisi disinda gorevlendirilmemesini saglamak,
d) Ogrencmm Isyeri Egitimi Dosyasini ve faaliyetlerinin ¢alisma planina uygunlugunu degerlendirmek,
e) Isyeri Egitimini tamamlayan 6grencinin Isyeri Egitimi Denetleme Formunu doldurarak kapali zarf
iginde ilgili Boliim Baskanligina teslim etmek.
Ogrencilerin Gorev ve Sorumluluklar
MADDE 12 — (1) Ogrencilerin gorev ve sorumluluklari sunlardir:
a) Isyeri Egitimlerini, protokol imzalanan 6zel sektorde yapmak,
b) Isyeri Egitimi aldiklar1 6zel sektdrde gerceklestirilen tiim mesleki etkinliklere (seminer, hizmet ici
egitim vb.) katilmak,
c) Isyeri Egitimi yapilacak &zel sektoriin belirlemis oldugu isyeri kurallarma ve Yiiksek Ogretim
Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yonetmeligine uymak,
d) Giinliik ¢aligma kayitlarini igeren haftalik caligma raporunu, o haftanin mesai bitimine kadar izleyici
Ogretim Elemanina teslim etmek.
UCUNCU BOLUM
Genel Esaslar, Siire ve Asamalar

Isyeri Egitimi Genel Esaslar1
MADDE 13 — (1) Isyeri Egitimi uygulamasi yapilmasina karar verilen bdliimlerin dgrencilerinin
mezuniyet sartlarini saglayabilmeleri icin Isyeri Egitimini basarryla tamamlamalar1 zorunludur.

(2) Ogrenciler, Isyeri Egitimlerini protokol imzalanan &zel sektdrde yapmak zorundadir.

(3) Isyeri Egitimine katilacak dgrencilerin (zorunlu staj hari¢) tiim derslerini almis ve basarmis
olmalar ve akademik ortalamalarinin 2.0’in {istiinde olmas1 zorunludur.

(4) Isyeri Egitiminin ders kredisi olarak degerlendirilmesinde (5 teorik, 0 ders saat pratik, 30 Kredi)
30 AKTS Kredisi esas alinir.

(5) Isyeri Egitimi yapacak 6grenciler, bu siireler i¢in de kayit yaptirmak ve katki paylarii 6demek
zorundadirlar.
Isyeri Egitimi Siiresi ve Asamalar
MADDE 14 — (1) Isyeri Egitimi sekizinci yariyilda en az 14 hafta iizerinden haftada 5 giin toplam 40
saat olmak iizere Egitim-Ogretim Akademik Takvimi igerisinde alinmalidir.

(2) Isyeri egitiminin egitim ve 6gretim donemlerinde yapilmasi esastir. Isyeri egitimi iiniversite
akademik takviminde belirlenen egitim ve dgretim donemlerinde baslar ve bu siirenin sonunda biter.

(3) Isyeri Egitiminin kesintisiz olarak yapilmasi esastir.

(4) Ogrencilerin isyerinden ayrilmasi gereken durumlarda izin formu diizenlemeleri ve Isyeri
Egitim yetkilisine onaylatmalar1 gerekmektedir.

(5) Ug giin izinsiz olarak Isyeri Egitimine devam etmeyen 6grencilerin, Isyeri Egitimleri iptal edilir.



(6) Isyeri Egitimi sirasinda 6grencinin izinli, raporlu oldugu her giin, devamsizlik siiresinden
sayilir. Mazeret dolayisiyla eksik kalan siire, tamamlanmak zorundadir.

Isyeri Egitimi Dosyasi

MADDE 15 — (1) Ogrenciler, Fakiilteden temin edecekleri Isyeri Egitimi Dosyasindaki ¢alisma raporu
béliimiine, giinliik galigma ve etkinliklerini islemek ve Isyeri Egitimi Yetkilisine onaylatmak zorundadir.
Ayrica, yapilan galigmalarla ilgili her tiirlii belge ile Isyeri Egitimi Komisyonu tarafindan istenecek
dokiimanlar da Isyeri Egitimi Dosyasina eklenmelidir.

Isyeri Egitimi Kontenjanlar

MADDE 16 - (1) Boliim Isyeri Egitim Komisyonlari, Isyeri Egitiminin baslamasindan en az 1 ay 6nce
Isyeri Egitimi i¢in hangi Fen ve Miihendislik Programlarina kag¢ kontenjan verilecegini belirlemek
amaciyla, 6zel sektor ile goriismeler yapar. Her yil ilgili boliimlerin web sayfalarinda, Bolim
Bagkanliklarinca protokol imzalanan 6zel sektor ve kontenjanlari ilan edilir.

(2) Ogrenciler, ilan edilen 6zel sektor listesinden 3 tercihte bulunur. Isyeri Egitim Komisyonlari
toplanarak Ogrencileri, tercihlerine uygun olarak yerlestirir ve listeyi boliim ilan panosunda ve web
sayfasinda duyurur. Ogrenci tercihinin fazla oldugu &6zel sektorde yerlestirme onceligi, dgrencinin
akademik basarisina gore belirlenir. Geciken notlarin sisteme islenmesi sonucunda, 13. maddede
belirtilen sartlarin saglanamamas1 halinde, &grenci ilan edilen listeden ¢ikartilir. Ogrencinin
tercihlerinden birine yerlesememesi durumunda, Isyeri Egitim Komisyonunca uygun gériilen bir 6zel
sektore yerlestirmesi yapilir. Ogrenciler Isyeri Egitim Komisyonunun nihai yerlestirme kararma uymak
ve Isyeri Egitimlerini komisyonca belirlenen isyerinde yapmak zorundadir.

Isyeri Egitimi Sozlesmesi

MADDE 17 - (1) Isyerl Egitimi yapilacak 6zel sektoriin belirlenmesinin ardindan, Isyeri Egitimi
Komisyon Uyesi veya Izleyici Ogretim Elemani, Isyeri Egitimi Yetkilisi ve dgrenci arasinda Isyeri
Egitimi S6zlesmesi imzalanir.

(2) Isyeri Egitimi Sozlesmesi 3 niisha olarak ¢ogaltilir. S6zlesmenin bir niishas1 isyerine, bir
niishas1 6grenciye verilir. Diger niisha da Fakiiltenin ilgili boliim bagkanliginda dosyalanir.
Ogrencilerin Sorumluluklarim Yerine Getirmemesi
MADDE 18 — (1) Isyeri Egitimi Uygulama Usul ve Esaslarinda belirtilen sorumluluklarini yerine
getirmeyen 6grenciler Isyeri Egitimi Dersinden basarisiz sayilir ve tek ders hakki taninmaz.

(2) Basarisiz 6grenciler, yeniden devam etmek suretiyle Isyeri Egitimini basarili oluncaya kadar
tekrar eder.

Isyeri Egitimi Dosyasinin Teslimi ve Saklanmasi
MADDE 19 — (1) Ogrenciler isyeri Egitimi Dosyalarni, Isyeri Egitiminin bitis tarihinden itibaren en
gec 7 giin igerisinde Isyeri Egitimi Komisyonuna tutanak ile teslim ederler. Dosya bu siirede teslim
edilmedigi takdirde, Isyeri Egitimi gecersiz saylir.

(2) Isyeri Egitimi Dosyalarmin 2 yil saklanmas1 zorunludur.

Isyeri Egitiminin Degerlendirilmesi ve Sonu¢landirilmasi

MADDE 20 — (1) Isyeri Egitimi Komisyonlari, Isyeri Egitiminin yapildig1 yariy1l sonunda, izleyici
ogretim elemanlarinin da katilimiyla toplanarak Isyeri Egitimi Dosyalarini, teslim tarihinden itibaren en
gec iki hafta icerisinde degerlendirilerek karara baglar ve sonucu Boliim Baskanlifina yazili olarak
bildirir. Degerlendirme; Isyeri tarafindan doldurulan Isyeri Egitimi Degerlendirme Formu, Izleyici
Ogretim Eleman1 Raporu ve gerektiginde dgrencilerle sahsen goriisme yapilarak sorulan sorulara verilen
cevaplar dikkate almarak yapilir. Komisyon kararlari oy ¢oklugu ile almir. Eksik bulunan Isyeri Egitimi
Dosyalar1 tamamlatilabilir. Ogrencinin basar1 notu, komisyon degerlendirme notunun %50’si ile isyeri
egitim yetkilisi notunun %350’si esas alinarak belirlenir ve izleyici 6gretim elemani tarafindan basarili
ya da basarisiz olarak sisteme girilir ve genel not ortalamasina etki etmez.

(2) Isyeri Egitim Yetkilisi ve Boliim Isyeri Egitimi Komisyonunun ayr1 ayr1 verdigi notlar 50’den
diisiik ve basar1 notu ortalamasi 60°1n altinda olan veya devam durumlar1 yetersiz olan 6grenciler, isyeri
egitiminden basarisiz sayilir.

(3) Degerlendirme sonucu basarisiz olan 6grenciler igyeri egitimlerini ayn1 veya farkli isletmelerde
yeniden yapabilir.

Isyeri Egitimi Komisyonu Kararina itiraz
MADDE 21 — (1) Ogrenciler, Isyeri Egitimi degerlendirme sonuglarina, ilanindan itibaren 15 giin iginde
Fakiilte Dekanhigina dilekgeyle basvurarak itiraz edebilirler. Fakiilte Isyeri Egitimi Uygulama Kurulu



tarafindan incelenen itirazlar, Fakiilte Yonetim Kurulu Karar ile sonuclandirilir. ftirazlar, basvuru
tarihinden itibaren en geg¢ 15 giin iginde karara baglanir.

Sosyal Giivenlik islemi

MADDE 22 — (1) isyeri Egitimine katilmaya hak kazanan &grencilerin egitim-6gretim yili ders kayit
tarihinde, sistem iizerinden Ogrenci Isleri Daire Baskanligina basvuru yapmasi gerekmektedir. Bu
basvurular, Isyeri Egitimi Komisyonu tarafindan onaylandiktan sonra SGK islemleri gergeklestirilir. Bu
siire igerisinde sisteme giris yapmayan dgrencilerin Isyeri Egitimi alma talepleri iptal edilir.

(2) Meydana gelebilecek is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan isveren sorumludur (3308 Sayilt
Kanun, madde 25). Isyeri Egitimi sirasinda hastalanan ve resmi kurumlarca belgelenmek iizere hastalig
yedi glinden fazla siiren veya herhangi bir kazaya ugrayan 6grencinin adi, soyadi, hastaligin ve kazanin
mabhiyeti, igyeri tarafindan Fakiilte-Sanayi Koordinatoriine bildirilir. Bu durumda Sosyal Giivenlik
Kurumu hiikiim ve uygulamalar1 gegerli olup; telafi konusunda Fakiilte Isyeri Egitimi Uygulama Kurulu
yetkilidir.

Gizlilik

MADDE 23 — (1) Universite, 6zel sektdr ve dgrenciler, Isyeri Egitimi sirasinda edindikleri bilgi ve
belgeleri, taraflarin onay1 olmaksizin higbir sekilde paylasamazlar.

Onceki Isyeri Egitimlerinin Denkligi ve Taninmasi

MADDE 24 — (1) Yatay ve dikey gecis yoluyla gelen 6grencilerin dnceki egitim kurumlarinda yaptiklari
isyeri egitimlerinin gegerliligi ilgili intibak komisyonu tarafindan degerlendirilerek karara baglanir.

(2) Ogrenim gordiigii program ile ilgili bir iste calismis veya ¢alismakta olan dgrenciler, calisma
stirelerini ve unvanlarii belgelendirmek kosuluyla isyeri egitimi kapsaminda 6nceki 6grenmelerin
taninmasi igin basvuruda bulunabilir. Ilgili intibak komisyonu séz konusu basvurularl inceleyerek karar
hukurnlerl dogrultusunda sadece 6lgme ve degerlendirme islemleri yiiriitiiliir.
izleyici Ogretim Elemanina Odenecek Ucret
MADDE 25 — (1) isletmede mesleki egitim kapsaminda gorevlendirilen sorumlu 6gretim elemanina
sorumlu oldugu uygulamali egitim grubu sayisina bakilmaksizin haftalik azami bes saat teorik ders yiikii
tanimlanir.

(2) 11 dis1 denetleme faaliyetleri kapsaminda gérevlendirilen Izleyici Ogretim Elemanma, her
donem i¢in en fazla bir kez yolluk ve yevmiye ddenebilir.

Isyeri Egitimindeki Ogrenciye Odenecek Ucret

MADDE 26 — (1) 2547 say1l1 Yiiksek Ogretim Kanunu’nun Gegici 74 iincii maddesi geregince 1/1/2023
tarihine kadar asgari iicretin net tutarinin %351, 4447 sayili Issizlik Sigortasi Kanunu’nun 53 iincii
maddesinin tgiincii fikrasinin (B) bendinin (h) alt bendi i¢in ayrlan tutardan Usul ve Esaslar
kapsamindaki 6grencilere, uygulamali egitim ticreti olarak 6denir.

Isletmenin Degistirilmesi

MADDE 27 — (1) Ogrenci, Isyeri Egitimine basladiktan sonra Béliim Isyeri Egitimi Komisyonunun
uygun goriisiine binaen isletme degisikligi yapabilir.

Yurt Disinda Isyeri Egitimi Uygulamasi

MADDE 28 — (1) Ogrenciler 6gretim programlarini aksatmayacak sekilde, ders gizelgelerinde yer alan
isletmede igyeri egitimi uygulamalarmm Béliim Isyeri Egitimi Komisyonunun uygun goriisiine binaen
yurt disinda yapabilirler.

(2) Isyeri Egitimini yurt disinda tamamlayan &grenciler, Isyeri Egitimi calismalarma iliskin
belgelerini ve Isyeri Egitim dosyasin1 Boliim Isyeri Egitimi Komisyonuna teslim eder. Bu kapsamdaki
Isyeri Egitimi 6lgme ve degerlendirme islemleri bu Usul ve Esaslarin ilgili hiikiimleri dogrultusunda
yiriitilir.

(3) Yurt diginda Igyeri Egitimi yapacak 6grencilerin sigortalanmasi amaciyla sigortacilik alaninda
faaliyet gosteren yerli veya yabanci kurum ve kuruluglara ddenecek primler Universite tarafindan
karsilanmaz.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE 29 - (1) Bu Usul ve Esaslarda hiikiim bulunmayan hallerde; ilgili mevzuat hiikiimleri ile Senato
ve Fakiilte Yo6netim Kurulu kararlarn uygulanir.
Yiiriirliik



MADDE 30 - (1) Bu Usul ve Esaslar, Erciyes Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte
yiirtirliige girer. 2019-2020 egitim-6gretim yilindan itibaren ilgili boliimlere kayit yaptiran 6grencilere
uygulanir.

Yiiriitme

MADDE 31 (1) Bu Usul ve Esaslar, Fakiilte Dekanlari tarafindan yiiritiilir.



