ISYERI EGITIMI NEDIR?

Mihendislik programlarinda okuyan ogrenciler, toplam 8 yanyillik egitim-6gretim
suresinin; 7 yariyiim fakiltede 1 yariyilim1 ise zorunlu olarak isyeri Egitimi adi altinda
uygulama becerilerini giiclendirmek icin endistri sektoriinde tamamlarlar. Bu egitim
mufredatin onemli bir unsurudur.

isyeri Egitimi gercekci bir modeldir.

Dunyada ve Turkiye de cok basarili uygulamalari vardir.

Universite-Sanayi isbirligini ve mezuniyet sonrasi ise yerlestirme oranlarini arttiracag
dusunulmektedir.

isyeri Egitimi isverenler, 6grenciler ve oOgretim uyelerinden olusan {ic ortaklik ile
gerceklesir.

Ogretim

ISYERI EGITIMININ AMACI

Endistrinin ihtiyac duydugu nitelikli mihendisler yetistirmek.

Ogrenciyi gercek is hayatina hazirlamak.

Miihendis adaylarinin isverene tanitimini saglamak.

Teorik bilgilerini  kullanabilme ve uygulamaya aktarabilme becerisini
kazandirmak,

Mevcut teknolojik gelismeleri daha yakindan tanimalarini saglamak.

OGRENCI ACISINDAN KAZANIMLAR

Ogrenciler gercek hayat1 kesfederken hem profesyonel hem de duygusal acidan
olgunlagirlar.

Mezun olduktan sonra daha kolay is bulabilirler.

Sektorlerindeki konulardan mezuniyet tezi hazirlayabilirler.

ISYERI EGITIMININ iISVERENE SAGLAYABILECEGI FAYDALAR

isyeri Egitimine katilan muhendis aday1 6grenciler kapasiteleri, guvenilirlikleri ve
yetenekleri acisindan risksiz bir sekilde deneme siirecinde gibi degerlendirilebilir.
Ogrencinin isyeri Egitimi siresince sigortalama sorumlulugu universitede
olacagindan isletmeniz lizerinde bu tir mali yikimlilikler olmayacaktir.
PROGRAMIN SAGLAYACAGI DIGER YARARLAR

isyeri Egitimi Universite-sanayi arasindaki isbirliginin gelisimini hizlandirir.

Bu sayede ortak arastirma projeleri daha kolay aktif hale getirilebilir.



